
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МИЛЕНИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ФАТЕЖСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 26 марта 2025 года № 5 

 
О внесении изменений и дополнений в 

Постановление от 04.09.2024 года №28 «Об утверждении 
Правил внутреннего трудового распорядка 

Администрации Миленинского сельсовета Фатежского 
района» (в редакции от 13.12.2024г.№39) 

 
 

В целях создания условий, необходимых для соблюдения работниками 
дисциплины труда, в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса 
Российской Федерации, на основании протеста  прокуратуры Фатежского 
района от 19.03.2025 года № 21-2025, Администрация Миленинского сельсовета 
Фатежского района постановляет: 
           1 Пункт 2.17.5 Правил  внутреннего трудового распорядка Администрации 
Миленинского сельсовета изложить в новой редакции: 

« Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 
возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте 
до шестнадцати  лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 
матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 
другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 
увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части 
первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).» 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
Администрации Миленинского сельсовета в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 

4. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой. 
 
 
 

Глава Миленинского сельсовета 
Фатежского района         Е.В.Емельянова 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


